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OBIIHME ITOJIOXXEHUA

1.1. ABTOHOMHas HEKOMMeEpYECKash OpraHu3anns S poCciIaBCKUM UEHTP pa3BUTHS CIIOPTA
«Kiy6 Jlro6utens-76» (nanee mo Tekcty — Opranusanus) - yHUTapHas HEKOMMepUuecKast
opraHuzalus, HE HMEIoIas 4YIEHCTBA, YUpPEXKIEHHAs TpaXIaHMHOM Ha OCHOBE
100pPOBOJILHOTO UMYILECTBEHHOI'O B3HOCA B LIEJISIX, ONPEEICHHBIX B HACTOSIIEM Y CTaBe.
1.2. Opranuzanus OCyIIECTBIISIET CBOIO JEITEILHOCTh B COOTBETCTBUU ¢ KoHCcTUTYIIMEH
P®, TI'paxnanckum komekcom P®, denepanbHbIM 3aKOHOM «O HEKOMMEPUYECKUX
OpraHu3alusIX», HTHBIMHA 3aKOHOAATEIbHbIMU akTaMu P® 1 HacTosAIMM Y CTaBOM.
Opranu3anuss JEHUCTBYET Ha OCHOBAaHMM YCTaBa, KOTOPBIM YTBEpPXKAACTCS €€
YUPEIUTEIIEM U SABJISIETCS €€ YUPEIUTEIbHBIM TIOKYMEHTOM.
1.3. Odunuansuerii 361k OpraHu3anuu — pyCCKH.

1.4. HammenoBanue OpraHuzaiuu:
[loslHOE HaMMEHOBaHHWE Ha PYCCKOM sI3bIke — ABTOHOMHAas HEKOMMeEpYecKas
opranuzauus SApocnaBckuil neHTp pazsutus cnopta «Kiyo Jlroourens-76».
CokpaiienHoe HaumeHoBanue Ha pycckoM si3bike — AHO ALPC «Kiy6 JIro6uTtens-76».
1.5. Anpec wmecronaxoxaenuss Opranuzauun: Poccusi, SpocinaBckas o001acTh,
r. SIpocnaBisb.
1.6. Opranuzanus co3aaeTcsi 6€3 OrpaHUYEHUsI CPOKa JEATEIBHOCTH.
1.7. Opranuzaiusi UMeeT CaMOCTOSITENbHBIA OajaHC, pPACUETHBI W Apyrue cyera B
OAaHKOBCKUX YUPEKICHUSX, OJaHK, MeyaTh CO CBOMM IIOJHBIM HAaMMEHOBAaHHEM Ha
PYCCKOM s3BbIKE, a TakKK€ BIIpaBE HMEThb HMOJIEMYy, ONHUCaHUE KOTOPOH JOJIKHO
COJlepKaThCs B Y CTaBe.
1.8. OpraHusamnus oCyleCTBIISIET CBOO IEATEIBHOCTh KaK Ha TEPPUTOPHUH SpOCIaBCKOn
00JacTH, TaK M Ha TEPPUTOPUU APYTruX cyobekToB Poccuiickoit deneparuu.
1.9. OpranuzanroHHO-TIpaBoBasi GopMa - aBTOHOMHAsI HEKOMMEPUYECKasi OpraHu3aIusl.
1.10.IlpaBuia, perynupyrouige BHYTPEHHUW MOPSAOK JesaTenbHOCTH OpraHuzaiui,
yTBepKaarTcs Pemennem yupenurens Opranu3anuu.
[.11.B cnywasax, HE NPEeAyCMOTPEHHBIX IIOJIOKEHHUSAMH HACTOSALIEro YCTaBa,
IIPUMEHSIIOTCSI HOPMBI JENCTBYIOLIETO 3aKoHOoAaTenbcTBa Poccuiickoit denepanumu.

2. IPABOBOE ITOJOXEHUE OPI'AHU3AILINN

2.1. Opranu3zanusi co3aeTcsi B COOTBETCTBUH C JEUCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEICTBOM
Poccuiickont  ®epepaunn. OpraHuzanusi SBISIETCA  IOPUAMYECKUM  JIMIOM 1O
3akoHoarenbCTBy Poccuiickonn @enepanuu. OpraHus3anus CUMTACTCS CO3JaHHOM, a
naHHbIe 00 OpraHu3auy CYUTAIOTCS BKIIFOUCHHBIMU B €IMHBIN TOCYJaPCTBEHHBIN peecTp
IOpUJIMYECKUX JIMI] CO JIHS BHECEHHUSI COOTBETCTBYIOIIEH 3alUCU B 3TOT PEECTp.
[IpaBocnioco6HOCT, OpraHuzanid BO3HMKA€T C MOMEHTAa BHECEHHS B €IUHBIN
rOCYJIapCTBEHHBIN PEECTp IOPUIUUECKUX JIUI] CBEJICHUHN O €€ CO3JaHuU U ITPEKpaIiaeTcs
B MOMEHT BHECEHHMS B yKa3aHHBIH peecTp CBEACHUU O ee JukBupanuu. OpraHnuszanus
MOJKET OBITh MPU3HAHA COLMATIBLHO - OPUEHTUPOBAHHON HEKOMMEPUECKOM opraHu3aiuei
B MIOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTEIHCTBOM.

2.2 BwmemarenscTBO B AesTeabHOCTh OpraHu3aii co CTOPOHBI TOCYAapCTBEHHbIX
U WHBIX OPraHOB M OpraHu3aluii HE JOMYCKAaeTCs, 32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, MPSIMO
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MIPELYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM. OpraHu3alysi caMOCTOATEIbHO BCTYNAET B OTHOIIEHMS C
OopraHaMu TOCYJAapCTBEHHOW BIAcTH (EAepaIbHOTO W MECTHOTO YpPOBHEH B
YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOM IOPSIJIKE.

2.3. Opranuzanust B COOTBETCTBUH € 3aKOHOATENbCTBOM Pocculickoit denepannn
ABJISIETCS FOPUUYECKUM JIMLIOM, KOTOPOE UMEET 000CO0IEHHOE UMYILIECTBO U OTBEYAET
UM II0 CBOUM 0053aT€IbCTBAM, MOKET OT CBOETO MMEHHU NMPUOOPETATh U OCYILECTBIATH
Ipa)</IaHCKKE MpaBa U HECTH T'PakIaHCKHUE 00SI3aHHOCTHU, OBITh UCTLIOM U OTBETYMKOM B
cyle.

2.4. NmymectBo Opranuzanuu (GopMHpyeTcs B COOTBETCTBUHU C JEHCTBYIOIIUM
3aKOHO/ATEIbCTBOM 3a CYET JOOpPOBOJBHBIX B3HOCOB €€ YUpeIuTeNed W HUHBIX
JO0OPOBOJIBHBIX TOXKEPTBOBAHUN IOPUIMYECKHX M (DU3MUECKUX JIUL, JOXOJOB OT
IpeIpUHUMATEIbCKON AesTenbHOCTH Opranu3aliyy U APyTux NOCTYIIICHUI.

2.5. Opranuzanus SBISETCS YHUTAPHBIM IOPUAMYECKAM JIMLOM, YYPEIHUTEIH
KOTOPOTO HE CTAHOBSITCS €r0 yYaCTHUKAaMHU U HE MMPUOOPETAIOT B HEM IIPaB WICHCTBA.
2.6. Opranusanus BIpaBe co3aBaTh (PUINANBI U OTKPHIBATh MPEICTABUTEILCTBA B

YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOM rmopsake. [lpeacraButenscTBa U (QuiIMalibl HE SIBISIOTCA
IOpuInYecKUMH Jinamu. OHH HaENA0TC UMYIIIECTBOM co3/1aBuiel ux Opranuzamnuen,
U JCHCTBYIOT Ha OCHOBAHUU YTBEPXKICHHBIX €U II0JOXKEeHUW. PykoBoaurenu
NpPEICTaBUTENbCTB M (unuasioB HasHauvaroTcs OpraHuzanued M ACMCTBYIOT Ha
OCHOBAHMH €€ JOBEPEHHOCTH.

2.7. Opranusanuss He MMEET B KayeCTBE OCHOBHOW ILIEJIM CBOEHU JEATEIBbHOCTH
u3Bnedenne npuoeLn. [lonydyennas npuObLIb He pacpeensseTcss MeXIy yUpeaUuTeIsIMU
OpraHu3anuu ¥ MCHOJB3YETCS TOJIBKO Ui JOCTWXKeHHd unened Opranusanum,
OIIPEJICIICHHBIX B HACTOAILLEM Y CTaBe.

2.8. Opranuzamnusi caMOCTOSITENBHO IUIAHUPYET CBOIO AESATEIbHOCTh W BIIPaBe
CaMOCTOSATEIILHO MPUBJIEKATH ISl PaOdOThI CIIELHUATUCTOB, CAMOCTOSITENIBHO ONPEIEIIsis
MOPSIIOK HaliMa M YBOJIbHEHUS paOOTHUKOB Opranusaiuu, CucTeMy 1 (popMbl OIUIATHI KX
TpyJAa, HE MPOTUBOPEYAIIME IEUCTBYIOIIEMY TPYIOBOMY 3aKOHOAATENBLCTBY Poccuiickon
denepaunm.

2.9. VYwupenurenu Opranusanu MOTYT IOJb30BaThCS €€ yCIyraMy TOJIBKO Ha PaBHBIX
YCHOBUSX C APYTUMH JINLIAMM.

3. HEJIU U ITPEAMET AEATEJIBHOCTH OPI'AHU3ALINU

3.1. Tenbto co3ganus U aeAresibHOCTH OpraHu3aiuu sSBISETCS OKa3aHUE YCIyT IO
PEIOCTaBICHUIO BCECTOPOHHEH MOMOIIM B 00JacTH (PU3MUECKOU KYJIbTYphl U CIOPTA,
coJieficTBHE pa3pabOTKe U peain3aIiuy MPOSKTOB, HAIIPABICHHBIX HA PA3BUTHE IBMKCHUS
3a 37J0pOBBII 00pa3 )KU3HU, MACCOBO-3PEIHIIHBIX CIOPTUBHBIX MEPOTIPUATUN, PA3BUTHUS
JUYHOCTHU U TIpOMaraubl GU3n4ecKoil KyJIbTypHI.

3.2.  Jlus 1OCTHKEHUS MOCTABIICHHBIX Liesiel OpraHu3anus OCYIIECTBISET CICAYOIIIE
BUJBI IESITEITbHOCTH:

- TPENOCTaBJIEHUE YCIYr B 00JacTH (PU3HYECKOM KyJIbTYpbl M CIIOPTa, MacCOBO-
3PEJIMIIHBIX MEPONIPUATHUM, OPraHU3AIMHA CIOPTUBHBIX MEPONIPUSITHUI;



- MOMYJISIpU3alvsl U Pa3BUTUE CIIOPTa, MPUOOIICHUE PA3IUYHBIX CJIOEB HACEICHUS K
PETYJSIPHBIM 3aHATHSIM CIIOPTOM, TMpomnaranna (U3NYEeCKOW KyJIbTYphbl, CIOpTa H
3I0pPOBOTO 00pa3a KU3HHU;

- TIPEAOCTaBJICHUE YCIYT MO OpPraHU3alUMU U MPOBEACHUIO OQUIMAIBHBIX CIIOPTUBHBIX
MEpONPUSTUIA, 0OECIIeYeHrEe TOCTyTa K CIIOPTUBHBIM OOBEKTaM;

- OpraHM3allvsl HallMOHAJIbHBIX BUJOB CIIOPTA;

- OpraHm3aiys KOHCYJIbTallli, CEeMUHAPOB, KPYTJIBIX CTOJIOB, KOH(EPEHIINI TT0 PA3BUTHIO
CIIOPTUBHO-MACCOBBIX MEPOIIPUATHIH;

- CcoJIeMcTBHE pa3pabOTKE CTpAaTeTMM W peaju3allid IMPOEKTOB, HAIPABICHHBIX Ha
MTOJIOKUTEIBHOE H3MEHEHUE CUTYAllMU B MACCOBO-03/I0POBUTEIIBHOM CIIOPTE U PA3BUTHIO
JIBMYKEHUS 32 3JI0POBBIN 00pa3 xu3Hu B Poccuiickoit depepannu u peruoHe;

- COJECUCTBUE B pean3aluy U MOJJCP/KKE TPAKIAHCKUX UHUIIUATHUB HACEIICHUS,

- COJEWUCTBUE MO NOATOTOBKE, H3JAHUI0 U PACHPOCTPAHEHUI0 HH(POPMAIMOHHO-
CIIPABOYHBIX MAaTEPUAIIOB M0 BOIPOCAM YCTABHOMU JIESITEIbHOCTH;

- JIESTEIBbHOCTh B 00JacTH MPO(UIAKTUKH U OXPaHbl 3I0POBbsS I'PaXaH, MPONaraHbl
3I0pPOBOTO 00pa3a *KU3HU CPEAU TPaAXKIaH;

- peanu3yeT COOCTBEHHBIC COIUAJIbHBbICE M HHBIE OOIIECTBEHHO IOJE3HBIC MPOECKTHI,
HaIpaBJICHHBIC HA PA3BUTHE U TOJJICPKKY OOIIECTBEHHBIX U COIMATIBLHBIX MHUIIUATHB,;

- pa3pabaThIBaeT M BHEAPSAET MPOCKThI Ha MPHUBJICYCHHBIC CPEACTBA KOMMEPUYECKHX
OpraHu3alyii ¥ TOCyJJapCTBEHHBIX OPraHOB B COOTBETCTBUM C YCTABHBIMU LICJISIMU;

- OCYIIECTBIISCT MOJJICPKKY OOIIECTBEHHO IMOJIE3HBIX U COIMAIbHO 3HAYMMBIX IMPOEKTOB
Y MHUILIMATUB B PA3JIMYHBIX cepax AeATEILHOCTH OOIIEeCTBa;

- OCYIIECTBJICHUE WHBIX BHUIOB JICSATEIBHOCTH, HE 3alPEHICHHBIX JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEILCTBOM P® W HaNpaBICHHBIX HA JIOCTUKEHUE YCTaBHBIX IEJIeU
OpraHu3aiyy ¥ COOTBETCTBYIOIINUX STUM IEJISM.

Opranu3zaius BIipaBe y4acCTBOBATh B OJIarOTBOPUTENBHOM IE€SITENLHOCTH B COOTBETCTBUU
Y B IOPSIJIKE, YCTAHOBIICHHBIMU JICVUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENHCTBOM PD.

Opranuszanusi  BIOpPaBE  3aHUMATBCA  NPEANPUHUMATEIBCKOU  JIESITEIBHOCTBIO,
HEOOXOIUMOM ISl TOCTUKEHUSI LIeJIeH, paii KOTOPBIX OHA CO3/1aHa, U COOTBETCTBYIOIICH
TUM LENSAM, CO3/aBasl IJid OCYLIECTBJICHUS MNPEANPUHUMATEIBCKOW JEATEIbHOCTH
X03MCTBEHHBIE O0IIIECTBA UM YUYACTBYS B HUX.

4. YYPEAMTEJU OPI'AHU3ALINU

4.1. Yupenurenu Opranuzaluyd — MOJHOCTBIO JieecriocoOHble rpaxkaaHe Poccuiickoit
Oenepanuu, yupenusime Opranuzanuio, cQOpMUpOBABIIME €€ PYKOBOIALIUN U
UCIIOJIHUTEIbHBIN OpPTaHbl.

4.2. Ha yupenureneidr Opranuzanii  paclpoCTPaHSIOTCS  BCE  OrPAaHUYCHMUS,
MIPEAYyCMOTPEHHBIE IEUCTBYIOIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

4.3. JIu1o MOXeT Mo CBOEMY YCMOTPEHUIO BBIMTH U3 COCTaBa yupenureneid Opranuzanuu
B Jt000€ BpeMsi 0e3 COryiacusi OCTaJIbHBIX YUYPEAUTENCH, HAlPaBUB B COOTBETCTBHUU C
®enepanbHbIM  3aKOHOM "O TOCYJIapCTBEHHOW pETrUCTpallid IOPUANYECKUX JIUI U
WHJIUBUAYAJIbHBIX MpEANpUHUMATEIeH" CBEACHUS O CBOEM BBIXOJE B PETUCTPUPYIOIINI
Opra.



[IpaBa u obOs3anHOCTH yupenutens OpraHu3anuu B CIydae €ro BBIXOJA M3 COCTaBa
yUpeauTeNne MpeKpaIiatoTcs Co JHS BHECEHUS U3MEHEHUI B cBeieHUs 00 OpraHu3anuy,
COJIEpIKALLUECS B €AUHOM I'OCYJapCTBEHHOM PEECTPE IOPUAUYCCKUX JIULL.

VYupenurens, BbIIEAIUN U3 COCTaBa yupeauTenel, 00s13aH HalpaBUTh yYBeIOMJIEHUE 00
stoMm CobOpanuto yupenurened u Jupektopy OpraHuzauuvd B JI€Hb HaIlpaBiIeHUS
CBEJICHUM O CBOEM BBIXOJI€ U3 COCTABA YUPEIUTEIIEH B PETUCTPUPYIOLLUANA OpraH.

4.4. Ilo pewenuto yupenurens(eit) OpraHuzanuu, IPUHATOMY €IUHOTIACHO, B COCTaB €€
yupenuTene MoryT ObITh IPUHSATHI HOBBIE JIMLIA.

4.5. Ogun u3 yupeaureneil-rpaxkgad Opranu3anuy MO>KeT ObITh HA3HAUYEH €IMHOJINYHBIM
UCIIOJIHUTENBHBIM opraHoM Opranuzanuu — Jlupekropom OpraHuzanum.

5. BBICIIIMIA 1 UCTIOJTHUTEJIbHBIN OPT AHBI OPT AHU3AIINHA,
HOPAAOK UX ®POPMHUPOBAHUA U KOMIIETEHLU A

Opranamu ynpasneHuss Opranu3alnny siBIASIOTCS:

- Yupenurens Opranusanuu;

- dupektop Opranuzanuu;

- PeBuzop Opranuzauuu.

5.1.  Cobpanue yupenureneit OpraHu3ammm.

5.1.1. Beicuum opranoM ynpaBiaeHus OpraHuzaludu SBAsiETCd — YUpEIUTEllb
Oprannszanum.

5.1.2. K komnerennuu yupeaurens OpraHu3aluv OTHOCUTCS:

1)  wusmeHenue YcraBa OpraHuzaunuu, yTBepxkaeHue YcraBa OpraHu3alvyd B HOBOU
penakuuu;

2)  ompedelneHHe TNPUOPUTETHBIX HampaBiieHUW JesTenbHocTH  OpraHu3aluu,
IPUHIIMIIOB 00pa30BaHuUs U UCIIOJIb30BAHUS €€ UMYILIECTBA;

3) HazHaueHue Jlupektopa Opra"Huszanmu CpOKOM Ha 5 J€T W JIOCPOYHOE
NPEKPALLEHUE €T0 TOJITHOMOYUI;

4)  yTBepXKIEHHWE TOJIOBOIO OTYeTa M TOJOBOM Oyxrantepckoi ((hUHAHCOBOW)
oTdyeTHOCTH OpraHu3anuu;

5)  yrtBepxaeHue ¢puHaHCOBOrO MIaHa OpraHu3alyy ¥ BHECEHHE B HErO U3MEHEHUH;
6)  OpuUHATHE PEUIEHUN O peopraHu3aluuy U JukBuaanuu OpraHuzanuu, Ha3HaYECHUH
JMKBUIAITMOHHOW KOMUCCHUH (JTMKBUIATOPA);

7)  peuieHue o BKIIOYEHUH B COCTaB yupeautenei OpraHu3aliuy HOBBIX JIML, a TaKkKe
00 MCKIIFOYEHHUH U3 COCTaBa yupeauteneil Opranuzanmy;

8)  mpuHsATHE peuieHWd O co3gaHud  QuiananioB W (WIM) 00  OTKPBITUU
npencTaBuTeNbcTB Opranu3aiuy, O MPeKpalleHud UX JeATeIbHOCTH, 00 YTBEP)KICHUU
[TomoxeHut O HHUX, HA3HAYEHUHU U JOCPOUYHOM IIPEKPALICHUM IIOJTHOMOYMH HX
PYKOBOAUTENIEH;

9)  npunArue peuieHui o co3npanuu OpraHu3alyei Xo3siCTBEHHBIX 00IIECTB U (UJIN)
00 yudactuu B HuX Opranuzanuu, 006 yyactun OpraHuzalnuud B APYTUX IOPUTUYECKUX
JULAX;



10) ocyuiecTBIEHHE KOHTPOJIS 3a JIESITEIbHOCTHIO HUCIOJHUTEIBHOTO OpraHa
Opranuzamuu, IpUHATHE PEIICHUS O TPOBEJACHUU Ay IUTOPCKOM MpoBepku OpraHu3aliuu;
11) paccmoTpenue u yTBepxkaeHue otu€roB lupexkropa Opranuzanuus;

12) pa3paboTka W YTBEP)KIEHUE JOKAJIbHBIX AaKTOB, ONPEICISAIOMUX MNOPSIOK
NeATEeNIbHOCTU OopraHoB OpraHu3aliid U WHBIE BOINPOCHI, CBSI3aHHBIE C JCSATEILHOCTHIO
Opranuzanuuy;

13) yrBepxaeHue amoaeMbl Opranuzamuu.

Bomnpocsl, npeagycMotpenssie mi. 1, 2, 3, 6, 7 . 5.1.2. HacTosiiero YcraBa OTHOCATCS K
UCKIIFOUUTENBHON KOoMIleTeHIMU YupeauTens Opranuzamnuu.

Yupeautens Opranuzaiuu BIpaBe NIPUHATh K PACCMOTPEHUIO U PELIUTh UHbIE BOIPOCHI,
Kacatomuecst AesrenpHoctd Opranuzauuu. JIMIO, KOTOpOe B CHUJIy 3aKOHA, HWHOTO
IpaBOBOro akTa wiM YcraBa OpraHusanuu ynoJIHOMOYEHO BBICTYIIAThb OT €€ UMEHH,
JIOJDKHO JICMCTBOBAaTH B HMHTepecax OpraHuzaiuu A00pOCOBECTHO W pazymHo. Jluna,
YIIOJTHOMOYEHHBIE BBICTYNAaTh OT WMMEHM Opranuzanuu, 00s3aHbl MO TPEOOBAHUIO
yupenutenst Opranuzanuu, 1eUCTBYIOIUX B HHTepecax OpraHu3aiiuu, B COOTBETCTBUU
co cratbeil 53.1 I'paxxnanckoro koaekca P® Bo3MecTuTh yOBITKH, MIPUUMHEHHBIE MU
Opranuzanuu.

5.2. Jupextop Opranu3zaiumu.

Hupekrop Opranuzauuu HazHavaeTcsl yupeautenem OpraHus3alyyd CpOKOM Ha S JIET U
SBJISIETCS. €JUHOJIMYHBIM HCIOJHUTENIbHBIM OpranoM OpraHuzaluuu, JEHCTBYIOUIUM OT
umMenu Opranuzanuu 6e3 JOBEepEHHOCTH.

EauHOTWYHBIM HCIOTHUTENHHBIM OpraHoM OpraHu3aiii MOKeT ObITh Ha3HAYEH OJIUH U3
ee yupenureneii-rpaxaan. C Jupexkropom OpraHuzalu MOXKET OBITh 3aKJIIOUYCH
TPYAOBOM JIOTOBOP.

Hupekrop Opranuzanuu:

- obecrnieunBaeT BBIMOJHEHHUE PEIICHUM, MPUHSTHIX yupenuresniem Opranu3alnu;

- pa3pabaThiBa€T M BHOCHUT Ha yTBepxkAcHUE YyupeautTento OpraHuzalud HOBBIC
NPEeAJIOKEHUS U IPOEKTHI, Kacaromuecs aesareabHoctu Opranus3alui;

- BHOCHUT MpeyIoKeHus: 00 u3MeHeHun Ycrapa Opranu3anuu Jjisi ©X pacCMOTPEHUS
yupenuresnieM Opranu3anny;

- OCYIIECTBJSIET TMPAKTUYECKOE PYKOBOJCTBO BCEH TEKYIIEH JESITEIbHOCTHIO
Opranuzanuuy;

- mopoTu€reH yupenureno OpraHuzalnuyd, NPaBOMOYEH peEIIaTh BCE BOIPOCHI,
CBSI3aHHBIE C JEATEIbHOCThIO OpraHu3anny, KOTOPbIE HE OTHECEHBbI K KOMIIETEHIIMU
yupenurens Opranu3anuy;

- OTKpBIBAeT W 3aKphIBAET B 0aHKAaX PacuETHHIN U APYTHE CUETA;

- koMmruiektyeT wmrar OpraHuzaiuu (B Mpelenax YTBEPKIEHHOIO YUpEIUTENIEM
Opranuzaiuu (UHAHCOBOTO TJIaHa) U PYKOBOJUT €r0 TPYI0BOH JESITEIbHOCTHIO;

- u3naT MNOpUKa3bl, PACHOPSKEHUS U JIPYTHME€ aKThl, HCIOJIHEHUE KOTOPBIX
00s13aTeNIbHO 7151 Bcero nepconana Opranusaim;

- oT umenu OpraHuzallid COBEPUIACT CHEJKH, MOJINUCHIBACT JOTOBOPHI U HHBIC
(UMHAHCOBBIE TOKYMEHTHI, BBIIACT IOBEPEHHOCTH;

- mpexactaBisger OpraHuzaiuio B JIIOOBIX OpraHU3aIUsiX, Mepesl TOCyIapCTBEHHBIMU
OpraHamu, OpraHu3alusiAMU, T0JDKHOCTHBIMU JIULIAMU, Kak B Poccuiickount denepanuu, Tak
U 3a pyOexom, IeHCTBYs MPU 3TOM 0€3 JOBEPEHHOCTH;



- YTBEp)KIACT IUTAaTHOE paclHucaHWe W NIPUHUMAET Ha paboTy COTPYAHUKOB
Opranuzaiuu;

- OCYUIECTBJISIET KOHTPOJIb 3@ JIE€ATEIbHOCTHIO (UIMANIOB U MPEACTaBUTEILCTB
Opranuzanuuy;

- OpraHu3yeT OYXTalNTepCKUi YUET U OTUETHOCTD;

- B Ipexenax CBOEM KOMIETEHIMU HECET IEPCOHANBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a
UCII0JIb30BAaHUE CPEICTB U MMylecTBa OpraHu3allid B COOTBETCTBHH C €€ YCTaBHBIMHU
LEJSIMU.

ITo pemenuto yupenurens Opranusanuu nojasomouus Jupekropa OpraHuzanuyv MOTYT
OBITH JIOCPOYHO MPEKPAIICHBI B CIy4asX TpyOOro HapyIIEHUS UM CBOUX OO0S3aHHOCTEH,
oOHapyXUBIICHCS HECIIOCOOHOCTH K HAAJEXKalleMy BEACHHUIO NI WIM MPU HAJIUYUH
UHBIX CEPBE3HBIX OCHOBAHU.

5.3.  PeBuszop Oprammsanuu  SBISETCS  KOHTPOJIBHO-PEBU3MOHHBIM  OPTraHOM
Opranuzanuu, KOTOpbIM Ha3Ha4aeTcs ydpenureneM OpraHu3anuyd CPOKOM Ha S JIET C
BO3MOHOCTBIO MTOCJIEIYIOLIErO IepEHAa3HAUYEHHs Ha HOBBIA CPOK. PEBU30pOM HE MOXKET
ABIATHCS Yupeautenb Opranuzauuu uinu Jupexkrop Opranuzanuu.

PeBu30p OCyIIECTBISIET KOHTPOJAb 332 (PUHAHCOBO-XO3SWCTBEHHOW JI€ATEIbHOCTHIO
Opranuszanuu, NOPaBUIBHOCTBIO PACXOJOBAHMS €€ CPENCTB, COONIIOJEHHEM YcCTaBa
Opranuszanuy, IEHCTBYIOIIETO 3aKOHONATEIbCTBA W PELICHUN OpPraHOB YIPaBICHUS
Opranuzanuu.

Ha ocHOBaHMM JOKYMEHTOB, npexacrasisieMblx Jlupekropom OpraHuszanuu, u
PE3yIbTATOB €XErOJHBIX IPOBEPOK AesATeIbHOCTH Opranu3anuu, PeBU30p mpeacTaBisier
otueT 0 pabore Opranuzanuu ydupeautento. OTYET MpeAcTaBiIseTcs HE MO3JHEE YeM
gyepe3 1 mecsil mociie OKOHYaHUsl GUHAHCOBOT'O TOa.

6. IMYIIECTBO OPI'AHU3AIINU

6.1. Opranuzanusi MOXXET HMMETb B COOCTBEHHOCTH WM Ha WHOM IIpaBe 3/1aHuf,
COOPY’KEHHUS, KUITUIIHBIA (OHN, 000pyIOBaHME, MHBEHTAph, JICHEKHBIE CPEICTBA B
pyOJIsiX ¥ MHOCTPAHHOW BallIOTE, IIEHHbIE OyMaru U MHOE uMylnecTBo. OpraHuzanus
MO’KET UMETh 3eMeJIbHbIE YYACTKU B COOCTBEHHOCTH MJIM HAa HHOM IPaBe B COOTBETCTBUU
¢ 3akoHoaaTtenbcTBOM Poccuiickoii ®Denepaunu. Opranuzanuisi OTBEYAET IO CBOUM
o0s3aTeIbCTBAM TEM CBOMM HMYILIECTBOM, Ha KOTOpPOE MO 3aKOHOJATENbCTBY
Poccuiickoit @enepanuu MOXKET ObITH 0OpaIlieHO B3bICKAHHUE.

OpraHu3anusi OCyLIECTBISIET CBOIO JEATEIBHOCTD 3a CYET COOCTBEHHBIX CPEACTB U MHBIX
HE 3alpelleHHBIX 3aKOHOJATenbCTBOM  Poccuiickont @exepanum  MCTOYHUKOB
(pmHaHCHUPOBaHUS.

6.2. HUcrounukamu popmupoBanus cpencts OpraHu3aluu ABISIOTCS:

- MOCTYIUIEHUS OT yupeaurens Opranuzanuu;

- peryisipHble M €IMHOBPEMEHHBIE IIOCTYIUIEHUS OT TPAXKIaH, MPEINPUATHH,
OpPraHU3aAUN U YUPEKICHUN;

- NO0OpPOBOJIBHBIE HMMYIIECTBEHHBIE B3HOCHI M TIOKEPTBOBAaHHSA OT TIPAXKIaH,
NPEANPUATUNA, OPTAaHU3ALNN U YUPEKACHUN, KAK POCCUMCKUX, TAK U HHOCTPAHHBIX;



- 10OpOBOJIBHBIE CIIOHCOPCKME B3HOCBI, CIOHCOPCKas IOMOIINb OT TPaKIaH,
NPEAUPUATANA, OPraHM3alui M YUYPEKICHUM, HEKOMMEPYECKUX OpraHu3alui I
OCYUIECTBJIEHUS AesATeNbHOCTH Opranu3alnuy B COOTBETCTBUU C €€ YCTaBHBIMU LEISIMU;

- J0XO0/1bl OT MPEANPUHUMATENLCKON esTeIbHOCTH OpraHu3alny;

- JMBHUIEH[bI (IOXOAbI, MPOLEHTHI), MOJIYYEHHBIE MO aKUUSIM, OOJHUrauusM, APYruM
LIEHHBIM OyMaram M BKJIaJaMm;

- J0XO/Ibl, OJly4yaeMble OT cOOCTBEHHOCTH Opranusaluy;

- ApYTrUe HE 3alPEIIEHHbBIEC 3aKOHOM ITOCTYILICHUS.

NmymectBo, nepeganHoe OpraHu3alnuy €€ yUpeauTelsiMU, SBISETCS COOCTBEHHOCTBIO
Opranmzanuu. Yupenurenu OpraHu3aldd HE COXPAHSAIOT IIpaBa Ha HMMYILECTBO,
nepefaHHoe UMH B coOctBeHHOCTh Opranuzanuu. Yupemutenu OpraHuzalnuu He
OTBevaroT no obOs3arenbcTBaM OpraHusalii, a OHa HE OTBEYAeT MO 00sS3aTelbCTBaM
CBOMX YUPEIUTEIICH.

6.3. Bc€ wumymectso OpraHmsanuu, JOXOABI OT  NPEANPUHUMATEIBCKOU
JESITeIbHOCTHU SIBIISIFOTCS €€ COOCTBEHHOCTBIO.

6.4.B cnydae npeBbllieHUS A0X0A0B OpraHusaiuy HaJa €€ pacxoJaMH CyMMa
OpeBbIlIeHNs 10X0/10B OpraHu3aluy HampaBisieTCsl UCKIIOYMTENIbHO Ha peain3aliio
Heseu, paau KOTOphIX oHa ObLIa cO3/1aHa.

6.5. Ilopsaiok 1 pa3Mep PETYJSPHBIX M €IMHOBPEMEHHBIX MOCTYIUIEHUM OT I'PaKIaH,
IPEANPUATHN, OpraHU3aLUN U yUpexACHUN onpenensercs JupekropoM opraHu3anym.

7. PEOPTAHU3AIIUA U JIMKBUIALIUA OPTAHU3AIINA

7.1. Peopranuszanus u nukBugauus OpraHuzaluy OCYUIECTBISIIOTCA B IMOPSIKE U B
COOTBETCTBMM C HopMamu ['paxkmanckoro kojekca Pocculickonn ®enepanuu,
®enepanbHOro 3aKkoHa «O HEKOMMEPUYECKHUX OPTraHU3alUsSIX» U UHOTO JEHCTBYIOUIETO
3aKOHOJATENbCTBA.

7.2. Peopranmzamms Oprasusanuu  OCYIIECTBISIETCA 110 PELICHUIO YYPEIUTEI
Opranuzanumu.

7.3. Peopranmzanusi MOXKET OBITh OCYIIECTBIIEHA B (DOpME CIMSHUS, TMPUCOSTUHEHUS,
paszieneHus, BbIJENEHUS W mpeoOpasoBaHus. OpraHuzalus IO PEIICHUIO CBOEro
yUpeIUTEeIIs MOKET ObITh TpeoOpa3oBaHa B POHI.

7.4. JInkBuganusa OpraHu3aliy BIEYET NIPEKPALLICHUE €€ AEATEIbHOCTH.

JlukBupauust OpraHu3alud OCYIIECTBISIETCS MO PEUICHUI0 yupenurtens OpraHu3anuu.
Opranuzanus TMKBUIUPYETCS MO PELICHUIO CyJa B CIy4asX U MOPSJIKE, yCTaHOBIEHHBIX
3aKOHOM.

7.5. Opras, mOpuUHABIIMN peumieHWe o JaukBuagauuu OpraHuzanuu, Ha3HA4daeT
JUKBUJALUMOHHYIO KOMHUCCHIO (JIMKBHAATOpA) W YCTAaHABIMBAET MOPSAOK M CPOKHU
JUKBUJALUHA B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM.

C MOMeHTa Ha3HA4YeHHS JIMKBUJIAIIMOHHON KOMUCCUU (JIMKBHUIIATOPA) K HEH MEpexoasT
NOJIHOMOYHMS MO ynpasieHuto nenamu Opranuzanuu. JIMKBUAAIMOHHAS KOMUCCHUS
(JIUKBUIATOP) OT UMEHU JUKBUANPYeMoil OpraHu3aluy BHICTYIIAET B CY/JI€.

JIuxkBUAALIMOHHAsT KOMHUCCHUSl (JIMKBUJATOpP) OMYyOJMKOBBIBAET B CPEJCTBAX MAacCCOBOM
uH(pOpMAINH, B KOTOPBIX OMYOIMKOBBIBAIOTCS JaHHBIE O TOCYAApPCTBEHHOM PETUCTpAIluU
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IOpUJIMYECKOTO JIMIIa, COOOIIeHNe O JuKBUAanuu OpraHu3aiuu U O MOPSIKE U CPOKE
3asiBICHUS TpeOoBaHUM ee Kpenuropamu. JIMKBHIAaMOHHAS KOMHUCCUS (JIMKBHUIATOP)
MPUHUMAET MEphl MO BBISIBICHUIO KPEIUTOPOB U TOJYUYEHHUIO JEOUTOPCKOM
32JI0JKEHHOCTH, a TAaKXK€ YBEJIOMIIIET B MUCbMEHHOM (hopMe KPEeUTOPOB O JIMKBUIALIUU
Opranuszanuu.

[Tocne okoHYaHUs CpOKa MPEIbSBICHUS TPEOOBAaHUN KPEIUTOPAMM JIMKBUIAIIMOHHAS
KOMHUCCUS (JIMKBHAATOP) COCTABISIET MMPOMEKYTOUHBIM JIMKBUJIALIMOHHBIN OanaHc,
KOTOPBIM CONEPKUT CBEIACHHUS O COCTABE MMYIIECTBA JIMKBHAMpPyeMonW OpraHuzanuu,
nepeyHe TpeOoBaHUM, MPEABIABICHHBIX KPEIUTOPAMHU, pe3yiIbTaTaX UX pacCMOTPEHUS, a
TaKKe O TiepedHe TpeOOBaHWM, YOBICTBOPEHHBIX BCTYMUBIIUM B 3aKOHHYIO CHITY
pelIeHreM CyJla, HE3aBUCUMO OT TOr0, ObUIM JIM Takue TPeOOBaHUS MPHUHSTHI
JMKBUAAIMOHHON KOMHUCCHUEN (JINKBUIATOPOM).

[IpomexyTOUHBI JMKBUAAIMOHHBIN OallaHC yTBEPKIACTCSA OPraHoM, IPUHSBIINM
pemrenne o nukBuaanuu Opranusauuu. [lociie 3aBepHieHHsT pacdyeToB ¢ KPEAUTOPAMHU
JUKBUJAUOHHAS KOMHCCHUSl (JIMKBUIATOP) COCTABIISIET JIMKBUIAIMOHHBIN OanaHc,
KOTOPBIN YTBEPKIA€TCSI OPraHOM, IPUHSBIIKNM PEIICHUE O JTUKBUauuu OpraHu3ainm.
7.6. Ilpn nukBuaauuu OpraHu3anuy OCTaBIIEeCs MOCE YAOBIETBOPEHUSI TpeOOBaHUMN
KpPEAUTOPOB HMMYIIECTBO HAIPABIISIETCSI B COOTBETCTBUM C YcTaBoM OpraHu3anuvu Ha
IIEJIM, B MHTEpPEcax KOTOPBIX OHA Obla co3AaHa, u (WiK) Ha 6J1IaroTBOpUTEIbHBIC 11eTu. B
clly4ae, €Ciy UCIOJIb30BaHue umMyniectsa OpraHu3alnuyd B COOTBETCTBUU C €€ Y CTaBOM
HE MPEJICTABIISAETCS BO3MOXKHBIM, OHO OOpaIaercs B 10X0]1 TOCyAapCTBa.

7.7. JluxkBumanmss OpraHu3anvy CUMTAeTCs 3aBeplieHHo, a OpraHuzauus -
JIUKBUJIUPOBAHHOM TIOCJIE BHECEHUsS CBEJICHUW O €€ JMKBUJALMU B €IUHBIN
rOCYJIapCTBEHHBIN PEECTp HOPUAUYECKUX JIUI[ B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOM O
roCyJIapCTBEHHOU pEerucTpalny FOPUIUIECKUX JULI.

8. AIBSMEHEHUE YCTABA OPITAHU3ALIUU

8.1.  VYcraB Opranuzaiud MOXKET ObITh MU3MEHEH BBICIIMM €IUHOJIMYHBIM OPTraHOM
Opranuzanuu - yupeaurenem OpraHuzanuu.
9. NannpuaropoM BHECEHUsS W3MEHEHUMM B HACTOALIMN YCTaB MOTYT BBICTYHAaTh

yupenurtenb Opranunzaund, Jupekrop Opranuzanuu. [Ipoekt YcraBa B HOBOW pegakiinu
C YYETOM IMpe/laraéMblX HW3MEHEHUl rotoBurcs Jupexkropom OpraHuzanud u
IpeACTaBIsAeTCs yupeaurento Opranu3annuy i paCCMOTPEHHS.

8.2. M3MeHeHMS M JOONOJHEHMS B HACTOSAIIMK YCTaB YTBEPXKAAKOTCA PEIICHUEM
yupeautenss OpraHmsauud M THOJJIEXAT TOCYAAPCTBEHHOW  PEruUCTpallid B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOM ITOPSIIKE.

8.3. HM3MmeHeHus, BHeCeHHbIE B Y cTaB Opranusaiuu, NpuoOpeTaoT CUILy AJid TPEThUX
JIAL] C MOMEHTA TOCYJapCTBEHHOW PETUCTPALMU Y CTaBA B HOBOM PENAKIIUU.
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	4.5. Один из учредителей-граждан Организации может быть назначен единоличным исполнительным органом Организации – Директором Организации.
	5. ВЫСШИЙ И ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ,
	ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ
	Органами управления Организации являются:
	- Учредитель Организации;
	- Директор Организации;
	- Ревизор Организации.
	5.1.  Собрание учредителей Организации.
	5.1.1. Высшим органом управления Организации является – Учредитель Организации.
	5.1.2. К компетенции учредителя Организации относится:
	1) изменение Устава Организации, утверждение Устава Организации в новой редакции;
	2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования ее имущества;
	3) назначение Директора Организации сроком на 5 лет и досрочное прекращение его полномочий;
	4) утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
	5) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
	6) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора);
	7) решение о включении в состав учредителей Организации новых лиц, а также об исключении из состава учредителей Организации;
	8) принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии представительств Организации, о прекращении их деятельности, об утверждении Положений о них, назначении и досрочном прекращении полномочий их руководителей;
	9) принятие решений о создании Организацией хозяйственных обществ и (или) об участии в них Организации, об участии Организации в других юридических лицах;
	10) осуществление контроля за деятельностью исполнительного органа Организации, принятие решения о проведении аудиторской проверки Организации;
	11) рассмотрение и утверждение отчётов Директора Организации;
	12) разработка и утверждение локальных актов, определяющих порядок деятельности органов Организации и иные вопросы, связанные с деятельностью Организации;
	13) утверждение эмблемы Организации.
	Вопросы, предусмотренные пп. 1, 2, 3, 6, 7 п. 5.1.2. настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Учредителя Организации.
	Учредитель Организации вправе принять к рассмотрению и решить иные вопросы, касающиеся деятельности Организации. Лицо, которое в силу закона, иного правового акта или Устава Организации уполномочено выступать от ее имени, должно действовать в интереса...
	5.2.  Директор Организации.
	Директор Организации назначается учредителем Организации сроком на 5 лет и является единоличным исполнительным органом Организации, действующим от имени Организации без доверенности.
	Единоличным исполнительным органом Организации может быть назначен один из ее учредителей-граждан. С Директором Организации может быть заключен трудовой договор.
	Директор Организации:
	- обеспечивает выполнение решений, принятых учредителем Организации;
	-  разрабатывает и вносит на утверждение учредителю Организации новые предложения и проекты, касающиеся деятельности Организации;
	- вносит предложения об изменении Устава Организации для их рассмотрения учредителем Организации;
	- осуществляет практическое руководство всей текущей деятельностью Организации;
	- подотчётен учредителю Организации, правомочен решать все вопросы, связанные с деятельностью Организации, которые не отнесены к компетенции учредителя Организации;
	- открывает и закрывает в банках расчётный и другие счета;
	- комплектует штат Организации (в пределах утверждённого учредителем Организации финансового плана) и руководит его трудовой деятельностью;
	- издаёт приказы, распоряжения и другие акты, исполнение которых обязательно для всего персонала Организации;
	- от имени Организации совершает сделки, подписывает договоры и иные финансовые документы, выдает доверенности;
	- представляет Организацию в любых организациях, перед государственными органами, организациями, должностными лицами, как в Российской Федерации, так и за рубежом, действуя при этом без доверенности;
	- утверждает штатное расписание и принимает на работу сотрудников Организации;
	- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации;
	- организует бухгалтерский учёт и отчётность;
	- в пределах своей компетенции несёт персональную ответственность за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями.
	По решению учредителя Организации полномочия Директора Организации могут быть досрочно прекращены в случаях грубого нарушения им своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.
	5.3. Ревизор Организации является контрольно-ревизионным органом Организации, который назначается учредителем Организации сроком на 5 лет с возможностью последующего переназначения на новый срок. Ревизором не может являться Учредитель Организации или ...
	Ревизор осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, правильностью расходования ее средств, соблюдением Устава Организации, действующего законодательства и решений органов управления Организации.
	На основании документов, представляемых Директором Организации, и результатов ежегодных проверок деятельности Организации, Ревизор представляет отчет о работе Организации учредителю. Отчет представляется не позднее чем через 1 месяц после окончания фи...
	6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
	6.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в соб...
	Организация осуществляет свою деятельность за счет собственных средств и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования.
	6.2. Источниками формирования средств Организации являются:
	- поступления от учредителя Организации;
	- регулярные и единовременные поступления от граждан, предприятий, организаций и учреждений;
	- добровольные имущественные взносы и пожертвования от граждан, предприятий, организаций и учреждений, как российских, так и иностранных;
	- добровольные спонсорские взносы, спонсорская помощь от граждан, предприятий, организаций и учреждений, некоммерческих организаций для осуществления деятельности Организации в соответствии с ее уставными целями;
	- доходы от предпринимательской деятельности Организации;
	- дивиденды (доходы, проценты), полученные по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
	- доходы, получаемые от собственности Организации;
	- другие не запрещённые законом поступления.
	Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители Организации не отвечают по обязательствам Организац...
	6.3. Всё имущество Организации, доходы от предпринимательской деятельности являются ее собственностью.
	6.4.В случае превышения доходов Организации над ее расходами сумма превышения доходов Организации направляется исключительно на реализацию целей, ради которых она была создана.
	6.5. Порядок и размер регулярных и единовременных поступлений от граждан, предприятий, организаций и учреждений определяется  Директором организации.
	7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
	7.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в порядке и в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях» и иного действующего законодательства.
	7.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению учредителя Организации.
	7.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Организация по решению своего учредителя может быть преобразована в фонд.
	7.4. Ликвидация Организации влечет прекращение ее деятельности.
	Ликвидация Организации осуществляется по решению учредителя Организации. Организация ликвидируется по решению суда в случаях и порядке, установленных законом.
	7.5. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законом.
	С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.
	Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления требований ее кред...
	После окончания срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне требований, предъявленных к...
	Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.  После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявш...
	7.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в соответствии с Уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использо...
	7.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - ликвидированной после внесения сведений о ее ликвидации в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
	8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ
	8.1. Устав Организации может быть изменен высшим единоличным органом Организации - учредителем Организации.
	9. Инициатором внесения изменений в настоящий Устав могут выступать учредитель Организации, Директор Организации. Проект Устава в новой редакции с учетом предлагаемых изменений готовится Директором Организации и представляется учредителю Организации д...
	8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются решением учредителя Организации и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
	8.3.  Изменения, внесенные в Устав Организации, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации Устава в новой редакции.

